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Informativa ex art. 13 GDPR UE 2016/679 per il Trattamento dei dati personali dei candidati
da parte di PORTO PALAU S.R.L.
Titolare del trattamento
Al sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 (infra “Regolamento” o “GDPR”), Porto Palau S.r.l., in qualita di titolare del trattamento
(Titolare), raggiungibile all’indirizzo pec palauportosrl@legalmail.it, la informa che trattera i suoi dati personali come definiti dall’articolo 4 (1) ed,
eventualmente dall’articolo 9 e 10 del GDPR raccolti nell’ambito del processo di selezione e reclutamento del personale di cui all’ Avviso pubblico.
I1 Responsabile per la protezione dei dati personali (“Data Protection Officer” o “DPO”) ¢ contattabile all’indirizzo pec palauportosrl@legalmail.it.
Categorie e tipi di dati oggetto del trattamento
I dati trattati dal titolare possono includere:
- informazioni personali (nome, cognome, data di nascita, etc);
- informazioni di contatto (telefono, indirizzo, e-mail, etc);
- dati lavorativi e professionali;
- dati giudiziari (condanne penali, procedimenti penali pendenti, etc).
Attraverso il suo curriculum vitae o successivamente, il Titolare potrebbe raccogliere dati “particolari” come definiti dall’articolo 9 del GDPR, ossia
idonei a rivelare 1’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, le opinioni politiche, l'adesione a partiti politici, 1’adesione a sindacati,
associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, dati biometrici, genetici, nonché lo stato di salute (ad esempio appartenenza alle
cosiddette categorie protette). Si ricorda che puo rimuovere i suoi dati da CV poiché non ha I’obbligo di comunicare. Tuttavia, se ritiene siano necessari
alla candidatura, I’eventuale trattamento degli stessi avverra nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. I dati
personali sopra indicati saranno di seguito definiti congiuntamente come “Dati personali”.
Finalita, base giuridica e facoltativita del trattamento
Tutti i dati personali da lei forniti nell'ambito della selezione sono trattati senza necessita di un suo specifico consenso per le seguenti finalita e previsioni
di legge:
a) per valutare la coerenza del suo profilo rispetto alle posizioni lavorative aperte e in generale per la gestione delle procedure di selezione;
b) per contattarla al fine di programmare colloqui che si rendano necessari, utilizzando i dati di contatto da lei forniti degli artt. 6 (1) (a); 6 (1) (b) e 10
del GDPR e gli artt. 111-bis e 2-octies comma 3 lettera a) del D. L.gs 196/2003 (“Codice Privacy”), nonche dall’art 6 (1) (f) del GDPR, ossia il legittimo
interesse del titolare a verificare idoneita del candidato a ricoprire la specifica posizione aperta, ovvero volto ad applicare il modello di controllo,
gestione ed organizzazione previsto dal D. Lgs. 231/01;
¢) per assolvere eventuali obblighi di legge a cui il Titolare ¢ soggetto ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett.c) del GDPR;
d) per finalita difensive sulla base degli artt. 6, par 1 lett. f) e 9, par. 2, lett. f) del GDPR.
Il conferimento dei suoi dati personali ¢ facoltativo, ma il mancato conferimento degli stessi rendera impossibile perseguire le finalita sopraindicate ed
eventualmente procedere alla selezione.
Si ribadisce che I’eventuale trattamento di tali dati particolari potra avvenire, ai sensi dell’art. 9 (2) (a) del GDPR, solo previo suo esplicito consenso
¢ in conformita alle autorizzazioni vigenti in materia di protezione dei dati personali.
Destinatari e trasferimento dei dati personali
I suoi dati personali potranno essere condivisi con:
persone fisiche autorizzate dal Titolare al trattamento di dati personali previa sottoscrizione di un accordo di riservatezza,
consulenti o fornitori di servizi, i quali agiscono tipicamente in qualita di responsabili del trattamento ex art.28 del GDPR il cui elenco ¢ disponibile
presso la sede del Titolare;
soggetti, enti o autorita - autonomi titolari del trattamento - a cui sia obbligatorio comunicare i suoi dati personali in forza di disposizione di legge o di
ordini delle autorita.
Per quanto concerne I’eventuale trattamento dei dati verso Paesi Terzi, il Titolare rende noto che i dati personali non sono trasferiti all’esterno
dell’Unione Europea.
Conservazione dei dati personali
I suoi dati personali saranno conservati solo per il tempo necessario ai fini per cui sono raccolti, rispettando il principio di minimizzazione di cui
all’articolo 5.1.c) del GDPR. Per quanto riguarda il CV trasmesso, i dati personali saranno conservati fintantoché la posizione per cui si ¢ inviato il CV
¢ disponibile. I dati personali trattati per le finalita di cui alla lettera c) saranno conservati fino al tempo previsto dallo specifico obbligo o norma di
legge applicabile. E possibile avere maggiori informazioni, su richiesta, presso il Titolare ed o il DPO ai contatti sopra indicati.
I suoi diritti
Lei ha il diritto di accedere in qualunque momento ai dati che la riguardano ai sensi degli art. 15-22 GDPR.
In particolare, potra chiedere la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento dei dati stessi nei casi previsti dall’art. 18 del GDPR, la revoca
del consenso, di ottenere la portabilita dei dati che la riguardano nei casi previsti dall’art.20 del GDPR nonché proporre reclamo all’autorita di controllo
competente ex art. 77 del GDPR (Garante per la Protezione dei dati personali).
Puo formulare una richiesta di opposizione al trattamento dei suoi dati, ex articolo 21 del GDPR, nella quale dovra dare evidenza delle ragioni che
giustifichino I’opposizione.
11 Titolare si riserva di valutare la sua istanza, la quale non potra essere accettata qualora motivi legittimi cogenti prevalgano sui suoi interessi, diritti e
liberta.
Le richieste vanno rivolte per iscritto al Titolare ovvero al DPO ai recapiti sopraindicati.
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